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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATG. ©

CONTRATO X - Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-1318-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600100006 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION s+ Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el pericdo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legafidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121
AMERICO ALFONSQO SANCLEMENTE GIRON
Contratista C.C. 2570740

Teléfono. 3107072570

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancna del cumplimiento de[ cronogramt de actwndades y
plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye qu4, las obligaciones
contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a ehtera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarroilo Econémico ¥ Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDJDES U.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL -
CONTRATISTA. - | | | o




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca -
— & Version:02
5? INFORME DE SEGUIMIENTO DE
i SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 3 de 10

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignade, asi como los demas
procesos misionales de ia Secretaria de Desarrcllo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacién sobre el programa Valie INN +,
asi como de los programas y proyectos articulados a los Centros de
emprendimiento e Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los
usuarios a lo largo de fa ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en ias diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre
ia gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como fa slaboracién
de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor ¢ Coordinador. 5.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento de! Empleo. 8. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas
en el programa y generar propuestas gue permitan su aprovechamiento. 7.
Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de
su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacidon de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
Especificaciones, planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo

actividades u Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades
obligaciones de transferencia, recepcidn, organizacioén, clasificacion, conservacion, custodia,
especificas préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la 1009
contractuales. normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando 00%

sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la
proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel
de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle det Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
qgue convoquen de otras dependencias de fa Gobernacion del Valle. 11. Las
demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, visidn y misién de la entidad. 12. Apoyar la difusion de los contenidos de
las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez
que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facsbook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir [os contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a fo programada &n el plan

Porcentaje de de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, activiﬁades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 200'00
contraio de conformidad con io acordado en el mismo. °
Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensioén, prorroga o adicion Fecha de reinicio Resp_onsable
Sin novedad - e
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - 1 B

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1318-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacién asignado, asf come los demas procesos misionales
de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

En cumplimiento de este objetivo, el contratista brindé apoyo operativo al Gestor John Porras en lo
concerniente al alistamiento det plan de trabajc correspondiente al mes de Junio de 2026 pars ef Centro
de Desarrollo e innovacién Buga - Oficina Guacari.

La labor del contratista se centr6 en asistir la elaboracion de estrategias locales disefladas por el gestor,
crientadas al cumplimiento de las métricas de atencion de emprendederes, y la correcta ejecucion de
fa Ruta de Atencion.

El contratista colabord en la organizacién de la agenda de atencién y en el aseguramiento de los
procesos administrativos necesarios para que el servicio a los emprendedores fuera fiuido y coherente
con los lineamientos de la Secretaria.

El contratista apoyé al gestor John Porras con las evidencias fotograficas y de video de todas las
actividades realizadas y de apoyo a otras instituciones, correspondientes al mes de Junic.
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2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

En cumplimiento de este objetivo, los dias 3, 4 y 5 de junio de 2028, el contratista brindé informacién
scbre los Programas articulados al CDEI BUGA, a los emprendedores: Maria de! Pilar Jiménez, Jessika
Mora Corrales, Brayan Ricardo Tafur, Jorge Alberto Valencia, quienes fueron atendidos en el CDE!
Oficina Guacari y en la Alcaldia de Ginebra.

El contratista les ofrecié una completa orientacion acerca de las Convocatorias Valle Inn+.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento dei Empieo.

En cumplimiento de este objetivo, los dias 2,3 y 4 de junio el contratista apoy6 al Gestor John Porras
en |2 reunion con emprendedores en la cual se les informé acerca de 1o que significa para ellos el
acompafiamiento por parte del CDEI con miras a mejorar sus emprendimientos a través de la Ruta de
Atencidn, que inciuye asesorias, capacitaciones, apoyo en fotografia, video y fortalecimiento de los
medios audiovisuales para ofertar sus productos y servicios.

4.Presentar informes mensuales sobre la gesti6n realizada, junto con los respectivos soportes,
as/ como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

En cumplimiento de este objetivo, el contratista realiz6 la compilacién y validacion de los soportes
documentales que sustentan las metas ejecutadas durante el mes de junio, en la Oficina de Guacari,
adscrita al CDEl BUGA, asegurando que cada registro cumpliera con los principios de integridad y
veracidad exigidos por la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000) y los manuales de procesos de
la Secretaria de Desarrolio Econdmico.

Esta labor de gestion de evidencias permitid la correcta organizacion del expediente técnico, facilitando
la auditoria de la informaci6n y el suministro oportuno de insumos para la elaboracién de informes de
gestion por parte del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Compaetitividad y Fomento del Empleo.

En desarrolio de este objetivo, el contratista apoy6 el proceso de caracterizacion a los emprendedores
en la Oficina de Guacari, adscrita al CDEI BUGA, con el fin de formalizar su ingreso a

la Ruta de atencion: Marla del Pilar Jiménez, Jessika Mora Corrales, Brayan Ricardc Tafur, Jorge
Alberto Valencia, Arelis Hernandez, Alisson Andrea Quintero, Juan Felipe Gil Muriel,
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Esta gestibn permitié transformar la informacién recolectada en insumos estfatégicos para la
Subsecretaria, facilitando el seguimiento periédico de los emprendedores, y la pfniﬁcacién de las
jornadas de asistencia técnica segun e! nivel de madurez identificado. Al alimentar rigurosamente los
sistemas de informacion, el contratista garantizé la trazabilidad del Centro de Desatroilo e Innovacién
Buga. proveyendo estadisticas confiables para la evaluacién del impacto del programa Valte INN+ en
el territorio. ;

1

6. informar a la coordinaci6n de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

En desarrolio de este objetivo, el contratista inform¢ al Coordinador del CDEl BUGA sobre la
oportunidad de estar presentes en el Comité Organizador del 22 Festival Latincamericano de Danzas
Folcléricas a realizarse en octubre. Junto con su compafiero John Porras fueron asignados al Comité
de Publicidad, con la tarea primera de Disefiar el Afiche de esta version.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién:a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitacionds colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de megocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

En desarrollo de este objetivo, el contratista socializ6 el Portafolio de servicios de ¥ Secretaria entre
los emprendedores que acudieron a la Oficina de Guacari, adscrita al CDE! BUGA, durante el mes de
Junio.

Al realizar este acompafiamiento, el contratista enfatizé en que el éxito de los planes de negocio
depende de su integracién activa en estos ecosistemas de fortalecimiento, facilitando asi un vinculo
s6lido entre el emprendedor de Guacari y las herramientas de crecimiento que ofrece el programa Valle
INN+

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizaciém, clasificacion,
conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documeritales, de acuerdo
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea
requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asoclados a Centro de
Emprendimiento e Innovacién asignado. -

En desarrollo de este objetivo, el contratista administré fos documentos generadas en la Oficina de
Guacari, adscrita al CDElI BUGA durante el mes de junio, aplicando ios procesos de recepcion,
clasificacién y foliacién técnica de los expedientes de emprendimiento. Bajo los lineamientos de las
Tablas de Retencién Documental (TRD), el contratista aseguré que cada safie documental —
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especificamente Actas de asistencia y Actas de asesorias— cuenten con la debida custodia y
conservacion, garantizando su integridad fisica y juridica.

9. Realizar Ia proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

En desarrollo de este objetivo, el contratista procedié a la estructuracion técnica de los informes de
gestion, de las capacitaciones y las asesorias correspondientes al mes de junio de 2026, asegurando
que la informaci6n consolidada en Ia Oficina CDE! Guacari cumpliera con los estandares de calidad y
veracidad requeridos por la Secretaria de Desarrolio Econémico.

Esta labor de soporte administrativo permitié que el Gestor John Porras contara con insumos depurados
para la toma de decisiones, garantizando gue cada documento proyectado (desde oficios rutinarios
hasta reportes de seguimiento) estuviera alineado con los procedimientos establecidos por el programa
Valle INN+,

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

~reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en ias mesas de trabajo y otras instancias en ias que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe Y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. i

En desarrolio de este objetivo, ei contratista participo en ia reunién virtuai organizada por ei Coordinador
del CDEI BUGA Harold Sudrez, en la que se disefaron las actividades a realizar durante el mes de
junio.

También el Coordinador informé al equipo del delicado estado de salud de su compafiero, el gestor
Walter Betancourth, determinando el cubrimiento de sus actividades por parte de los gestores
profesionales que operan en Buga.

11. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de fos objetivos, metas, visién y mision de
fa entidad.

En desarrollo de este objetivo, el contratista atendié los requerimientos de informacion técnica del mes
de junio, solicitados por el Gestor John Porras y el Coordinador del CDI Buga, Harold Suarez,
orientados a la entrega de indicadores del proceso de asistencia técnica en el territorio.

Es importante resaitar que esta gestién busca garantizar la articulacion efectiva entre la Oficina Guacarf,
la Coordinacién del CDEI BUGA, y la Coordinacién regional.

~N
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12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales deWa Secretaria de
Desarrolio Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaqcién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir os contenidos en sus redes socialestpersonales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. ¢

i
En desarrollo de este objetivo, el contratista ejecuté acciones de amplificacion y engagement de los
contenidos publicados en los canales oficiales de ta Secretaria de Desamollo Econdmico,
competitividad y Fomento del Empleo durante &l mes de junio de 2026. La gestion-del contratista se
centrd en la interaccién estratégica con las piezas comunicativas de la oferta institucional, realizando
acciones de validacion (likes), comentarios positivos y, de manera destacada, difusiom organica a través
de su red social personal (Facebook), en sus Estados de WhatsApp y en el Grupo Emprendedores
CDEI GUACARL

Esta labor permitié extender el alcance de la informacién hacia la comunidad de Guacari y Ginebra,
facilitando que los emprendedores locales visualizaran las convocatorias y programas vigentes de Valle
iNN+. Con este apoyo, se fortalecit la visibilidad de ia estrategia de comunicacién institucicnal en el
entorno digital, promoviendo una interaccién directa con los publicos de interés y contribuyendo al
posicionamiento de la marca gubernamental en el territorio. ‘

)

b

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - - - : _
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de/fos aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1082573416% SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
06499249'con periodo de cotizacion del mes de MAYQ de 2026. segln la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desamollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista nc genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun ef numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE - S o
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |OQObservacio
oncep avances, Fecha de pago pago nes
|_pagos)
e mta % | $18.000000 | [CUOTA1| Febrero2026 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |3.000.000! Cancelada
Reajustes $ CUQTA 3 Abril/2026 3.000.000 | Cancelada
Actualizasion de $ CUOTA4 |  Abrii2026  |3.000.000| Cancelada
O et def $18.000.000 | |CUOTA5| Mayo/2026 [3.000.000| Cancelada
Valor pagado $15.000.000 /
Valor causada que ;o
no se ha pagado $3.000.000 / 7/
P $18.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO
NO APLICA
[ SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, e!
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

ﬁ
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[INFORME SOBRE SANCIONES R % I
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPAGION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONBRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADRNAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: 7
9 ? dias del mes de Junio de 2026

m CAY
MAR#A CLEMENCIA BALL HEVERRY
Subsecretaria de Emprendimient sa[rollo Empresarial (E)
C.C.30324121



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S
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DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




